MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
Afio de la Universalizacién de la Salud”
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N° 335-2020-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 18 de setiembre del 2020

VISTO:

El Informe N° 097-2020-SGAT-GM-MDCN-T, de fecha 15 de setiembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Administracién
Tributaria, el Informe N° 336-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 15 de setiembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 576-2020-GA-GM-MDCN-T, de fecha 17 de Setiembre del 2020, emitido por la
Gerencia de Administracion, el Proveido N 5579, de fecha 18 de setiembre del 2020, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per(l establece en su articulo 194° que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de
gobiemno local que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
administrativa de la Constitucién Politica del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion de ordenamiento juridico, conforme lo desarrolla el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS de fecha 05 de diciembre de 2008, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, indica que el articulo 7°, numeral 7.1), que: ‘la designacion del Ejecutor
Coactivo, como la del Auxiliar Coactivo, se efectuara mediante concurso publico de méritos”. Asimismo, el numeral 7.2), estipula que:
“Tanto el Ejecutor como el Auxiliar Coactivo ingresaran como funcionarios de la entidad a la cual representan y ejerceran su cargo a
tiempo completo y dedicacion exclusiva’;

Que, la norma citada en el parrafo precedente, no establece el régimen laboral ni del Ejecutor, ni del Auxiliar Coactivo, coincidente
con la Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo no es cargo de confianza, que solo precisa que los
precitados cargos, no son de confianza y que el régimen laboral depende de la entidad a la cual estos representan;

Que, conforme el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1057, titulo incorporado por el articulo 3° de la Ley 29849, publicada el 06 de
Abril del 2012 en el diario oficial EI Peruano, establece expresamente obligaciones y responsabilidades administrativas, como sigue:
“Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente la Le
28175, Ley Marco del Empleo Publico, la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y las demas normas de caracter
general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones
que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas Internas de la
entidad empleadora”;

Que, mediante Informe N° 097-2020-SGAT-GM-MDCN-T, de fecha 15 de setiembre del 2020, emitido por el Sub Gerente de
Administracién Tributaria, Abog. Gilbert Huaraca Torrico, solicita la emision de acto resolutivo con la designacion del Ejecutor
Coactivo recaido en el Abog. Freddy Gutiérrez Gonzales, con la finalidad de proceder a |2 aplicacion de las funciones propias del
cargo;

Que, mediante Informe N° 336-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 15 de setiembre del 2020, emitido por la Sub Gerente de
Gestion de Recursos Humanos, Abog. Ana Maria Reyna Ochoa, requiere se inicie el tramite correspondiente de designacion del
Abog. Gutiérrez Gonzales Freddy mediante acto resolutivo segun el siguiente detalle:

N° FUNCIONARIO CARGO UNIDAD ORGANICA
NOMBRE Y APELLIDOS
o FREDDY GUTIERREZ GONZALES EJECUTOR COACTIVO SUB  GERENCIA DE  ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Todo ello en razén de haberse llevado a cabo la convocatoria CAS N° 019-2020-MDCN-T y conforme lo sefiala el acta de resultado
final, modalidad de Contrato Administrativo de Servicio de un (01) ejecutor coactivo;

Que, mediante Informe N° 576-2020-GA-GM-MDCN-T, de fecha 17 de setiembre del 2020, emitido por la Gerente de Administracion,
CPC. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, en atencion al Informe N° 336-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, requiere formalizacion de Acto
Resolutivo con eficacia anticipada al 14 de setiembre del 2020 como Ejecutor Coactive de la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria al Abog. Freddy Gutiérrez Gonzales;

Que, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el cual establece expresamente lo siguiente: ‘la_autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”,

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del estado, a las facultades conferidas en el articulo 6° y el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Sub Gerencia
de Administracion Tributaria, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y Gerencia de Asesoria
Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Abogado FREDDY GUTIERREZ GONZALES, el cargo de EJECUTOR COACTIVO de la Sub
Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios-CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con eficacia anticipada al 14 de Setiembre del 2020, quien ejercera
sus funciones de acuerdo a las facultades establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente, Decreto
Supremo N° 018-2008-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenando de la Ley N° 26979 y su Reglamento. BAJO
RESPONSABILIDAD.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, a la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria, y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion en cuanto
sea de su competencia, a la Sub Gerencia de Secretaria General, su publicacion, a la Oficina de Imagen Institucional su difusion y a
la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion su publicacion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva.
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